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[ Temps d’habillage, de déshabillage
et de douche chez GRDF:
Une nouvelle victoire signée CGT!

Le 23 février 2026, une « Fiche Pratique sur le temps d’habillage, de déshabillage et de douche chez GRDF »
a été mise a disposition des Directions Réseaux.

Celle-ci, non conforme aux prescriptions légales et réglementaires, a poussé la CGT a demander le retrait,
par un courrier adressé le 14 avril 2026 :
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Le 17 juillet dernier, la direction nationale annongait le retrait de la fiche pratique et la rédaction d’'une note
d’entreprise s'appuyant sur les arguments CGT.

Par notre action, le temps d’habillage, de déshabillage
et de douche est bien considéré, a GRDF, comme du
travail effectif.

Retrouvez la nouvelle note a I'aide de ce QR code

Ne vous méprenez pas : pendant que certains s’octroient nos victoires,
la CGT travaille pour le bien-étre des agents.

D’ailleurs, prochainement, nous pensons pouvoir vous annoncer des
avancées notables au sujet des GF et NR prise d’astreinte.



https://csec-grdf.fnme-cgt.fr/wp-content/uploads/2026/11/2026-07_Courrier_CGT_Temps-dhabillage_deshabillage_douche.pdf

