PARLONS DE VOUS :
LA CGT PROLONGE SON ENQUETE
SUR LES DEROULES DE CARRIERE A GRDF

Lenquéte “Parlons de Vous” devait arriver a son terme ce 30 juin 2025.
Prés de 1000 agents y ont répondu autour de trois thématiques principales :

* Les conditions d’embauche (Respect des échelons a 'embauche, prise en compte
de I'expérience professionnelle, d’'une carriere militaire, NR a 'embauche par rapport

au dipléme..) ;

* L’évolution de carriére (Point sur le déroulé de carriére) ;

* La parentalité (Vérification de la bonne neutralisation de I'impact des congés
naissance ou parentalité sur le déroulé de carriére).

618 de ces agents ont rempli I'enquéte en laissant leurs coordonnées et pourront
bénéficier d’'un retour personnalisé.

*'outil est paramétré pour réaliser une pré analyse de chaque
situation. A ce stade, certaines d’entre elles sont donc a vérifier.

C'est I'analyse approfondie réalisée pendant I'été par le collectif
national CGT GRDF qui déterminera s'il s'agit d’erreurs avérées
supplémentaires.

Nous recontacterons a partir du mois de septembre les personnes
concernées par des erreurs ou des besoins d’informations
complémentaires.

Vous vous sentez concerné(e)
mais vous n'avez pas encore répondu ?

Au regard des premieres statistiques, la CGT a estimé
qu’il y a une véritable nécessité de laisser plus de
temps pour répondre a I'enquéte. Tout le monde peut
saisir 'opportunité de bénéficier d’'une analyse de son

déroulement de carriere.

L'enquéte « Parlons de vous »

est prolongée jusqu’au 31 aoGt 2025

Participezici!

L'enquéte de la CGT GRDF
sur votre situation individuelle E L

ouverte aux agent-es statutaires de GRDF Pour répondre,
cliquezici!



https://www.parlons-de-vous.com/
https://www.parlons-de-vous.com/

