SUPPRESSION DE LA PRIME MOBILITE
A GRDF

La prime mobilité, mise en place en 2021 en remplacement de I'Aide Individuelle au
Logement va déja disparaitre. Rappelons qu’une fois de plus il s'agit d’'une Décision
Unilatérale de 'Employeur (DUE). La Direction ne nous a conviés qu’a une réunion de
présentation sans négociation possible.

Rappelons également qu’en 2021, les mémes représentants de la Direction Générale
nous indiquaient qu’ils mettaient fin & 'Aide Individualisée au Logement (AIL) pour mettre
en place cette prime qui allait régler les problemes d’attractivité de certains métiers et
certains territoires.
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+ Budget alloué trop important et non maitrisable
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Mise en place d’une Prime Attractivité Mobilité (PAM) en juin 2025
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* Fin d’une prime mobilité systématique (les critéres permettant de définir le
en cas de déménagement ; montant exact restent a définir) ;
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nouveau site de travail.

Pour la FNME-CGT, cette décision s’inscrit uniquement dans la volonté de la
Direction de réaliser des économies a tout prix.

En septembre, la Direction avait déja modifié la Prime Mobilité pour les
alternants. Cela lui permet d’économiser 1,5 million d’€ par an.

La CGT considére que si l’entreprise cessait de vider les bassins d’emplois et
proposait des salaires décents, le manque d’attractivité en serait diminué de
fagon conséquente.

La CGT revendique que toutes les mobilités continuent a étre encouragées et
aidées.
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