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Communiqué Na�onal

CGT

EN GRÈVE

AUGMENTER
LES

SALAIRES !

Dans le cadre du préavis de grève, les Organisa�ons Syndicales ont rencontré la Direc�on de GRDF ce lundi 10 
octobre pour gagner des mesures excep�onnelles supplémentaires après la CPPNI du 6 octobre.

La Direc�on était dans une autre logique : annoncer qu’elle n’accorderait aucune mesure supplémentaire à celles 
de la Branche. En réalité, la Directrice Générale tente de nous imposer une fois de plus sa vision dogma�que de la 
non augmenta�on des salaires. 

Pour s’en jus�fier, elle met en avant un discours mêlé de catastrophisme économique qui nous ferait presque oublier 
ces plus de 500 millions d’euros remontés à l’ac�onnaire en 2022. Qu’en sera-t-il pour 2023 ?

Le seul fait excep�onnel à me�re au crédit de la Directrice Générale est sa rapidité à communiquer pour éteindre 
la grogne sociale. C’est la preuve de sa fébrilité face à la mobilisa�on du personnel.

Dans celle-ci, elle met en avant que l’ensemble des mesures salariales 2022-2023 représente 10,76 % de son 
budget rémunéra�ons. 

Oui mais …
 10,76% du budget des rémunéra�ons ne signifie pas 10,76 % d’augmenta�on de salaire.

 Ce que réclame l'intersyndicale, ce sont des mesures excep�onnelles liées à l’infla�on
qui explose depuis mi-2021.

Décortiquons ce que la Directrice Générale prend en compte dans son calcul :

Ancienneté 2022-2023 (1,2 % du budget) et augmenta�ons individuelles 2022-2023 (3 % du budget) : 
Elles récompensent ma fidélité à l’entreprise, mes résultats, mon acquisi�on de compétences et de qualifica�ons, 
ma mobilité fonc�onnelle et/ou géographique.

Ancienneté, Avancements au Choix et Reclassements n’ont pas voca�on à combler la perte de pouvoir d’achat ! 
De plus, tous les agents ne bénéficient pas d’une de ces mesures chaque année.

Le taux de 1,5 % (AIC + Promo�on en GF) obtenu en 2022 émane de l’absence d’accord et d’une DUE prise fixant 
celui-ci en-deçà de la proposi�on contenue dans l’accord qui était soumis à signature. 

Nous notons qu’avant même l’ouverture de la négocia�on sur les mesures salariales 2023, la Direc�on affiche 
que ce taux sera conservé. La CGT s’indigne de ce�e négocia�on pipée d’avance.

Mesures excep�onnelles à GRDF :
la Directrice Générale joue avec les chiffres 

pour ne rien lâcher
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SNB 2022-2023 (3,6 % du budget) : 
Pour gonfler le chiffre, la Direc�on Générale cumule les années 2022 et 2023. Elle omet de préciser que dans le 
même temps l’infla�on se situera aux environs de 10 %.

Prime Partage de la Valeur de 600 euros (2 %) : 
Ce�e prime défiscalisée et exonérée de co�sa�ons sociales est certes excep�onnelle mais la loi précise qu’elle ne 
peut pas se subs�tuer à des augmenta�ons de salaire. Elle aurait pu ne pas la verser aux agents statutaires et a�ri-
buer 1 NR car inexorablement ces 600€ manqueront en 2023.

A�ribu�on de NR excep�onnels 2022 (0,2 %) ou autrement dit les « mesures bas salaires » :
Ce�e mesure est effec�vement excep�onnelle mais elle ne concerne que 14 % des agents.

Retouche de grille 2023 (0,76 %) : 
Elle complète la hausse de 2,3 % du SNB pour a�eindre un plancher de 1040€ brut minimum d’augmenta�on en 
2023. Autrement dit, les agents dont le NR est supérieur au NR 200 n’en bénéficient pas. 

Si on récapitule, de 2021 à 2023 :

 L’infla�on devrait augmenter au bas mot de 11,6 %

 Le SNB aura augmenté de 3,8 %

 Soit un décrochage cumulé du SNB ces trois années de 7,8 % !

Non la CGT ne joue pas avec les chiffres !

Au vu du contexte actuel, la CGT appelle les agents de GRDF à s’inscrire dans les rassemblements 
organisés localement dès le 18 octobre.

Dans le cadre de l’intersyndicale spécifique à GRDF, nous nous inscrivons pleinement dans l’appel à 
la grève du 20 octobre prochain afin de rendre visible ce mécontentement !

D’ores et déjà, la CGT met en débat parmi le personnel la date du 25 octobre, jour de l’ouverture des 
négocia�ons sur les mesures salariales.
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Déléga�on na�onale CGT GRDF - Syndicats CGT et CGT Ingénieurs Cadres et Techniciens vendredi 14 octobre 2022
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