GDF

Accord portant mise en place d'un dispositif de
Participation des salariés aux résultats de la Société
GRDF au titre de I'année 2021

Entre les soussignés :

La Société GRDF, dénommée ci-aprés GRDF ou I'Entreprise, représentée par Monsieur Nicolas
Lefébure, agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines et de la Transformation,

d'une part,
les Organisations Syndicales représentatives, ci-dessous désignées,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

En application des articles L.3321-1 et suivants du Code du Travail, il est institué par le présent
accord un régime de Participation des salariés aux résultats de |'entreprise pour |'année 2021,
régi:

- par les dispositions légales susvisées et par les textes ultérieurs les complétant ou les
modifiant,
- par les dispositions du présent accord.

Les sommes, fonction des résultats économiques de I'entreprise et donc aléatoires, qui
pourront revenir aux salariés en application du présent accord ne constitueront pas un élément
de salaire et ne pourront pas étre considérées comme un avantage acquis.



Article 1 - Objet

Le présent accord a pour objet de fixer notamment :
- la durée de l'accord,
- la formule servant de base au calcul de la réserve spéciale de participation,
- les salariés bénéficiaires de la Participation aux résultats,
- les modalités et plafonds de répartition de la réserve entre les bénéficiaires,
- l'information des bénéficiaires et les modalités de gestion et I'utilisation des droits,
- la durée d'indisponibilité des droits des salariés,
- les modalités d'information individuelle et collective du personnel,

- la nature et la procédure suivant laquelle seront réglés les différends qui pourraient
survenir entre les parties.

Le présent accord rappelle également l'application de la regle de plafonnement global des
sommes issues de |'Intéressement et de la Participation telle que prévue dans |'accord
d’Intéressement en vigueur au sein de GRDF.

Article 2 — Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d'1 (un) an, du 1° janvier 2022 au 31
décembre 2022, I'exercice retenu pour le calcul de la Réserve Spéciale de Participation
correspondant a celui du 1° janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Il cessera de produire tout effet le 31 décembre 2022.

Article 3 - Détermination de la réserve spéciale de participation

Le montant de la réserve spéciale de participation (RSP} est calculé conformément aux
dispositions de l'article L. 3324-1 du Code du Travail. Il s'exprime par la formule suivante :

RSP = 1/2 (B - 5% C) X S/VA
Formule dans laquelle :

- Breprésente le bénéfice net réalisé en France Métropolitaine et dans les départements
d'Outre-Mer. Ce montant est attesté par les Commissaires aux Comptes.

- Creprésente les capitaux propres de I'Entreprise comprenant le capital, les primes liées
au capital social, les réserves, le report a nouveau, les provisions ayant supporté |'impét,
les provisions réglementées constituées en franchise d'impdts. Leur montant est retenu
d'apres les valeurs figurant au bilan de cloture de I'exercice. Toutefois, en cas de
variation du capital au cours de |'exercice, le montant du capital et des primes liées au
capital est pris en compte au prorata temporis.

Accord de participation GRDF 2022

2/9



- S représente les salaires déterminés selon les regles prévues pour le calcul des
rémunérations au sens de |'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale.

- VA représente la valeur ajoutée par |'entreprise, c'est a dire la somme des postes
suivants du compte de résultats : charges de personnel, impsts et taxes a I'exclusion
des taxes sur le chiffre d'affaires, charges financiéres, dotations de |'exercice aux
amortissements, dotations de l'exercice aux provisions a |'exclusion des dotations
figurant dans les charges exceptionnelles, résultat courant avant impdots.

Article 4 — Plafonnement global des sommes issues de I'Intéressement et de la Participation

L'accord d'Intéressement GRDF du 37 juillet 2020 couvrant les périodes 2020-2022, a prévu
une régle de plafonnement global des sommes issues de I'Intéressement et de la Participation.

Le présent accord s'inscrit donc dans le cadre de ce plafonnement global qui prévoit que les
sommes issues de I'Intéressement et de la Participation ne peuvent excéder 8% de la masse
salariale des salariés de GRDF pour |'exercice considéré,

Dans le cas ou ce plafond serait dépassé par le résultat cumulé de I'Intéressement et de la
Participation, le montant de I'Intéressement serait réduit d'autant, I'écrétement étant réalisé de
maniére proportionnelle sur les masses dégagées.

La présente clause de plafonnement global s'entend sous réserve du résultat de la formule

légale de droit commun de la Réserve Spéciale de Participation, qui n'est pas, quant a lui,
plafonné.

Article 5 - Bénéficiaires

Peuvent bénéficier des droits nés du présent accord, les salariés de GRDF ayant au moins trois
mois d'ancienneté’ a la fin de I'exercice de référence, y compris les salariés mis a disposition
d’organismes extérieurs et rémunérés directement par GRDF (sous réserve qu'ils ne bénéficient
pas de la Participation au titre de ces organismes). La durée d'ancienneté est déterminée en
tenant compte de la période de I'exercice considéré et des douze mois qui la précédent,

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de
I'ancienneté.

En cas d’arrivée ou de départ du salarié de I'Entreprise en cours d'année, la Participation versée
par GRDF au titre de cette année est calculée proportionnellement a son temps de présence

dans I'Entreprise,

Les salariés travaillant pour le compte du Service Commun avec ENEDIS pergoivent la
Participation, au prorata de la clé de répartition gaz de I'Unité a laquelle ils appartiennent.

TAncienneté acquise au sein du Groupe ENGIE ou a Enedis
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Article 6 — Répartition entre les bénéficiaires

La répartition de la réserve entre les bénéficiaires sera effectuée entre tous les bénéficiaires
dans les conditions suivantes :

- entre tous les bénéficiaires, quels que soient leurs niveaux de rémunération, en tenant
compte du temps de présence et du temps de travail sur I'année de |'exercice.

En vertu de I'article L. 3324-6 du Code du travail, sont assimilées a des périodes de présence,
les périodes de congés maternité et d'adoption ainsi que les périodes de suspension du contrat
de travail consécutives a un accident de travail ou @ une maladie professionnelle et les absences
pour congé de deuil, tout comme les périodes de mises en quarantaine au sens du 3° du | de
I'article L. 3131-15 du code de la santé publique {mise en quarantaine de personnes
susceptibles d'étre affectées, ordonnée par le Premier ministre aux seules fins de garantir la
santé publique. Sont également assimilées a des périodes de présence et ne sont pas
décomptées dans le calcul de la participation individuelle les périodes de suspension du contrat
de travail ayant donné lieu a maintien de rémunération et les absences des représentants du
personnel pour I'exercice de leur mandat.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués a un bénéficiaire ne peut, pour un méme
exercice, exceder une somme égale aux trois quarts du plafond annuel de Sécurité Sociale.

Le plafond dont il convient de tenir compte est le plafond applicable au dernier jour de
I'exercice considéré, Lorsqu'un bénéficiaire n'a pas accompli une année entiére dans
I'Entreprise, les plafonds sont calculés au prorata de la durée de présence, chaque mois
commence, étant compté pour un mois entier.

Les sommes non distribuées du fait de I'application du plafond individuel ci-dessus visé seront

réparties entre les salariés n'atteignant pas ledit plafond et ce, selon les mémes modalités de
répartition.

Anrticle 7 — Information des bénéficiaires et utilisation des droits

Apres répartition de la Réserve Spéciale de Participation, 'Entreprise informera chaque
bénéficiaire, dans les conditions prévues par |'article 11.2 du présent accord, des sommes qui
lui sont attribuées au titre de la Participation et du montant dont il peut demander, en tout ou
en partie, le versement.

A réception, le salarié disposera d'un délai minimum de 15 jours pour opter pour le versement
et/ou le ou les modes de placements exposés ci-dessous.

Les salariés auront ainsi la possibilité, pour tout ou partie de leur participation, de choisir entre :

e un paiement sur bulletin de salaire

¢ le placement dans I'un ou plusieurs des fonds des plans d'épargne offerts aux salariés
de GRDF (PEG ENGIE et PERCOL Groupe ENGIE)
e un panachage de ces deux modalités

En outre, les sommes n'atteignant pas un montant fixé légalement (80 € a la date de signature
du présent accord) seront payées directement.
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7.1 Paiement immédiat

Les salariés bénéficiaires de droits au titre du présent accord pourront demander le versement
de tout ou partie des sommes correspondantes.

Le versement interviendra au plus tard le 31 mai 2022.
Les sommes pergues dans ces conditions intégrent I'assiette du prélévement a la source.
7.2 Versements dans les plans d’épargne

Les sommes correspondant aux droits issus de la réserve spéciale de Participation au profit des
bénéficiaires pourront étre investies, selon le choix du salarié, dans les fonds communs de
placement d'entreprise constitutifs des plans suivants :

- Le Plan d'épargne Groupe ENGIE (PEG)
- Le Plan d'épargne pour la retraite collectif Groupe ENGIE (PERCOL)

Les sommes affectées dans les PEG sont investies conformément aux dispositions
réglementaires et ne seront exigibles qu'a I'expiration d'un délai de 5 ans.

Elles pourront cependant étre débloguées avant ce délai lors de la survenance de I'un des cas
suivants :

- mariage de |'intéressé ou conclusion d'un PACS ;

- naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a charge ;

- cessation du contrat de travail ;

- divorce, séparation ou dissolution d'un PACS lorsqu'ils sont assortis d'un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile
de l'intéressé ;

- les violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou
partenaire ;

0 soitlorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par
le juge aux affaires familiales en application de I'article 515-9 du code civil ;

0 soit lorsque les faits relévent de |'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a
une alternative aux poursuites, a une composition pénale, a 'ouverture d'une
information par le procureur de la République, a la saisine du tribunal
correctionnel par le procureur de la République ou le juge d'instruction, a une
mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

- invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par
un PACS, l'invalidité s'appréciant au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du Code de
la Sécurité Sociale ou étant reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées {CDAPH) a condition que le taux d'incapacité
atteigne au moins 80% et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

- décés du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne liée par un PACS

- larupture du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel,
la fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint
associe ;

- affectation des sommes épargnées a |'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article
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R. 111-2 du Code de la Construction et de I'Habitation, sous réserve de |'existence d'un
permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état
de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel ;

- affectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le bénéficiaire, ses
enfants, son conjoint ou la personne liée par un PACS d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une
société a condition d'en exercer effectivement le controle au sens de |'article R. 5141-2,
a l'installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée ou a I'acquisition
de parts sociales d'une société coopérative de production ;

- situation de surendettement du salarié sur demande adressée a [|'organisation
gestionnaire des fonds ou a |'employeur soit par le Président de la Commission de
surendettement des particuliers soit par le juge lorsque le déblocage parait nécessaire
a I'apurement du passif de l'intéressé.

L'article R. 3324-23 du Code du travail fixe un délai au salarié ou autre bénéficiaire pour la
présentation de la demande. Celle-ci doit intervenir dans un délai de six mois a compter de la
survenance du fait générateur, a |'exception des cas de rupture du contrat de travail, déces,
invalidité, violences conjugales et surendettement.

Pour les demandes de déblocages relatives au PERCOL, pour le seul cas de I'acquisition de la
résidence principale ou de la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite
d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel, la demande du salarié devra
désormais étre présentée dans les 6 mois a compter du fait générateur.

En cas de décés du bénéficiaire, les ayant-droits doivent présenter la demande dans les 6 mois
du déces (article R. 3334-4 du Code du travail) pour bénéficier des éventuelles exonérations
fiscales.

Au-dela, le déblocage demeure possible mais les ayant-droits perdent le bénéfice des
exonérations d'impdt (exonération des plus-values de cession).

Pour les autres cas de demandes de déblocages relatives au PERCOL la demande peut
intervenir a tout moment selon les conditions légales en vigueur.
7.3 Absence de demande de paiement ou de placement

A défaut d’option d'un salarié dans les délais communiqués, les sommes lui revenant au titre
de la Participation, seront affectées :

e pour moitié, dans le PERCOL ENGIE en gestion pilotée profil Equilibre
e pour moitié, dans le PEG ENGIE - FCPE « EGEPARGNE MONETAIRE ».

Article 8 — Modalités de gestion des droits

La gestion financiere des Fonds communs de placement d’'entreprise recevant la participation
des salariés est confiée aux sociétés désignées dans les reglements du PEG et du PERCOL.

La gestion administrative (tenue de compte) est confiée aux intervenants, dont le nom et les
coordonnées figurent dans le reglement du PEG et du PERCOL.

Les établissements dépositaires des avoirs des FCPE sont désignés par les reglements du PEG
et du PERCOL.
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Article ¢ — Versement de la RSP

Les sommes constituant la RSP doivent étre versées par I'Entreprise avant le 31 mai 2022.
Passé ce délai, elles seront majorées d'un intérét de retard fixé par 'article D. 3324-25 du Code
du travail.

Cet intérét de retard court a partir du 1°" juin 2022.

Article 10 - Information du personnel

10.1 Information collective

Le présent accord sera porté a la connaissance du personnel de GRDF par voie de note
d'information et dans I'Intranet de I'Entreprise.

Conformément aux dispositions légales en vigueur, un suivi de I'application de l'accord est
réalisé par les représentants du personnel, aprés chaque exercice.

Dans ce cadre, I'employeur doit présenter dans les 6 mois qui suivent la cléture de I'exercice
un rapport au CSE-C.
Ce rapport doit comporter notamment :
- les éléments servant de base au calcul du montant de la réserve spéciale de participation
des salariés pour |'exercice écoulé ;
- des indications précises sur la gestion et |'utilisation des sommes affectées a cette
réserve.

10.2 Information individuelle

Conformément a la loi, 'Entreprise établira tous les documents nécessaires pour l'information
des salariés.

Lors de la répartition entre les bénéficiaires, la direction remet a chacun d'eux une notification
distincte indiquant :

- le montant total de la réserve spéciale de participation pour |'exercice écoulé,
- le montant des droits individuels attribués a l'intéressé,
- le montant du précompte effectué au titre de la C.5.G. et de la C.R.D.S,,

- les conditions et délais dans lesquels le salarié peut obtenir la disponibilité immédiate
de tout ou partie de ses droits,

- les conditions et délais dans lesquels le salarié peut décider de I'affectation de tout ou
partie de sa participation dans le PEG et/ou le PERCOL,

- les modalités d'affectation en cas de non-réponse dans les délais,
- l'organisme auquel est confié la gestion des droits,

- la date a partir de laquelle les droits seront négociables ou exigibles,
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- les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant
I'expiration du délai d'indisponibilité.
A cette notification est annexée une note rappelant les regles de calcul et de répartition prévues
par le présent accord.

La remise de ce document distinct pourra étre effectuée par voie électronique avec I'accord du
salarié, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Dans les six mois qui suivent la cloture de I'exercice, chaque salarié est informé des sommes et
valeurs qu'il détient au titre de la Participation.

Cas du départ d’un salarié

Lorsqu'un salarié, titulaire d'une créance sur la réserve spéciale de Participation quitte
I'entreprise sans faire valoir ses droits a déblocage ou avant que |'entreprise soit en mesure de
liquider a la date de son départ, la totalité des droits dont il est titulaire, il lui est remis un état
récapitulatif qui indique outre l'identification du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis
ou transférés dans |'entreprise par accord de participation et plans d'épargne dans lesquels il a
effectué des versements, avec mention le cas échéant des dates auxquelles ces avoirs sont
disponibles, I'identité et |'adresse des teneurs de registre auprés desquels le bénéficiaire a un
compte et la date a laquelle seront répartis les droits éventuels au titre de I'exercice en cours,

Il lui sera en outre demandé de préciser I'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis de
mise en paiement des dividendes et d'échéance des intéréts, des titres remboursables et des
avoirs devenus disponibles, et, le cas échéant, le compte sur lequel les sommes
correspondantes devront lui étre versées.

En cas de changement d'adresse, il appartiendra au bénéficiaire d'en aviser la direction en
temps utile.

Il est rappelé que si le salarié ne peut étre atteint, a la date d'exigibilité, a la derniére adresse
indiguée par lui, les sommes et droits lui revenant sont tenus a sa disposition par I'entreprise
pendant une durée d'un an a compter de la date d'expiration du délai d'indisponibilité. Passé
ce délai, ils sont remis a la caisse des dépots et de consignations ou il peut les réclamer jusqu'au
terme de la prescription trentenaire,

Si lors de son départ, le salarié souhaite transférer les sommes qu'il détient au titre de la
participation dans un plan d'épargne de son nouvel employeur, il doit indiquer a la société les
avoirs acquis qu'il souhaite voir transférer, leur nouvelle affectation ainsi que le nom et 'adresse
de son nouvel employeur et de |'établissement teneur de compte.,

Article 11 - Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur a compter du lendemain de son dépdt et prendra fin le
31 décembre 2022.

Article 12 — Révision

Le présent accord pourra étre révisé selon les dispositions du Code du Travail.
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Article 13 — Réglement des litiges

Les différends et litiges pouvant survenir a I'occasion de l'interprétation ou I'application du
présent accord se régleront si possible a I'amiable, avis pris éventuellement d'un expert choisi
d'un commun accord.

A défaut, le litige pourra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 14 - Dépdt et Publicité

Le présent accord, signé par les parties, sera a la diligence de I'entreprise, télétransmis sur le
site Téléaccords du Ministere du Travail.

Par ailleurs, un exemplaire sera déposé au Greffe du Conseil de Prud’hommes dans le ressort
duquel est situé le siége social de GRDF.

Fait & Paris, le

Pour GRDF

Pour les représentants des Fédérations Syndicales représentatives

PourlaC.F.D.T. Pour la C.G.T.

Pour la C.F.E.- C.G.C. Pour F.O.
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Les panodes re suspansion Al contrar de travail ne somt pas déduites pour le calcul de

Vangennets,

T cas A arriver o O démar due salarie de "Entrmprise en cours diannee, ia Participation versée
par GROF au ttra de catte année ast altulée oropomonneliement 3 son temps de presence
dars 'Entreprise.

Les salarids travailant oour le tompte du Service Commun avec ENEDIS pergoivent la
Particpation, au orarata gela ole de rapanton gaz or 'Unae 3 laguelleils appartiennant,

Rgz el e panticioation GROF 29022 (\\;9.’,
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Article & - Répartiton eotre les beneliclaires

La reportition de |y réserve entie les benebwiares sera ellectuse antre tous les benéliciares
dans les conditions suivantas .

- antre tous les benahiciaires, quels que soent leurs niveaux de remunération, en tenant
compta du temps de presence et du temps de tavail sur annee de |'exercice.

En varty de Marticle L. 3324 6 du Code du travail, sont assimslées a des périodes de presence,
\es parodes de conges maternite et d'adoption ainsi que les pérodes de suspension du contrat
ae travail consecutives a un accident de tavail ou a une maladie professionnelle et les absences
pour conge de deuil, Tout comme les penodes de mises en quarantaine au sens du 3° dulde
Jaticle L 3121.15 du coae de la sante publicue (mise en quarantaine de personnes
cuacaptibles d étre affectees, ordonnae par le Pramier munstre aus sedles fins de garantir 1a
same publigue. Sont également assimilées 3 des pericdes de présence et ne sont pas
secompiées dans le calcul de 2 participation incividuelle les pencdes de suspension du contrat
e travail ayant donne lieu 3 mainten de remunention el les sbsences des representants du
personnel pout lexercice de leur mandat

L= montant des dioits susceptibiles o 3tre miribuas 3 un bénéficiate ne peut, pour un meme
RO, BXcEder une somme egale aux Lros quarnts du platond annual de Sécurte Soaale

L platong dont ol convent de terr compte est ke platond applicable au demier wour de
lexerowe Lonselers, Lorsqu oun benéhcars n'a pas accompli une annee enligre dans
LEntrepnse, les plajonds sont calcules su prorata de o dures de presence, chague mois
TnEnce, #lant comple paur i Mos entieé

[ o sammes non distribuses du fait ge 'applcation du platond individue! ci-dessus Vise Serom
mpartes entre les salaries n atteignant pas leait plalena et ce, selon les mémes modalites de
repartaton.

Artlele 7 - lnfory

Apres repartivon de la Reserve Specale ce Pamcipation, |Entreprise informers chague
pencliviare. dans les conditions prevues par ['article 11.2 du present accord, des SCMmmes gl
Ler sont attbuees au titre de la Paruagation et du montant doni 1 peut gemander, &n loul ou
wn partie, le versament.

A reception, le salang disposera d'un deélai minimum de 15 ours pour opter pour le versement

atiou le ou les modiss de glacements expases Crdessous,

Les salanés auront angt 1a possbilite, pour 10U ou partie 3e lewr participation, de choisic entie |

* Ul PpEREM2ant Suf bulletin de salaire

o e placemeant dans I'un au plusieurs des fonds des plans a'epargne ofierts aux salaries
da GRDF (PEG ENGIE 2t PERCOL Groupe ENGIE)

o un panachage de cos deus modalites

o atre, les sommes o atteignant pas un montant bxe legalement (80 € a la date de signature
au pr@sent sctord) seront payaes directement.

Avd il o0 parnopation GRDF 2
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Loe catapas baneficiares de droits au titre du present accord pousTont demander le versement
de 1out ou partie ces sormes coirespongantes.

Le versement wterviencra au plus tard le 31 mai 2022,
Les sommes parcuas dans ces conditions intégrent 'assietta du prelevement a la source.
7 2 Versaments dans les plans d’epargne

Les sommes correspondant aux drois issus da ia reserve speciale de Participation au profit des
henediciairas pourront Btre investies, selon e chowx du safarié, dans les fonds communs de
pacemant d' entrapnse constitutifs des tlans suwants

- Le Plan d'spargne Graupe ENGIE (PEG)
- Le Plan d'apargne paur 'a retraite collectif Groupe ENGIE (PERCOL]

e sommes affeciees dans les PEG sont investies conformément aux  dispositions
réglementaires o1 ne saiont exiaibles au’a "expiration d'un délai de 5 ans.

Elise paurfont capensant stre davloquess avant o2 délar lars de la survenance.de I'un tes o35
susants
- mariaga e | iridresse ou conclusion @'un PACS |
- nassance au armivee au foyer d'ur enfant en vue de son adopuon das lors que la fover
compte déid au moins deux enfants a charge |
- rassation du contrat de travail |
- divorce, separation ou dissolution d'un PACS iorsgquils sont assortis & un jugerment
prevoyant la reeidence habntualle unigues ou partagée dlav mans Uo entant au dormicile
de ineresse |
- les viclances cammises contre interesse par sON comGInt. SO0 concubin Ou son
partenaire lié par un oacte civil de soligarite. ou sop ancien comjeint, concubin ou
parmanaire |
~ soit lorsqu une ardonnance de protection et dalivies au prot da I'int@rasse par
‘e uge aux sHares familiasles en apolication de | articie 5159 du code cvil
soit lersque fes faits refevant de | article 132 80 du code penal et connent lieu a
une albernative aux pousUItes. 3 une composition panale, a l'ouverture dune
information par le procurew de I3 République, & la saisine du tribunal
carrectionne! par le procureur ce la République ou le juge d'instruction, a une
mise Bn examen o A uns condamnation pénsle. meme non définitve

. invalidug g salania de ses eafanis, de son conjont au da lz personne qut lui est lige par
un PACS, Vinvalidite 3 aporécant au sens des 2° et 37 de l'article L 3414 du Code de
1a Securite Sociale ou 2tant recornye par decision de la commission des droits et de
I autonansie des persontes handicapees (COAPE) a condition que le taux d'incapacite
attgigre au moins B1% et cue l'iptéresse n exerce autune activite professionnalle ;

. Hécas du Banshcaie, de S50 Cerjoi™ S G ja parsonna kaa par un PACS ;
fa cuptuce du contrat de travail, 12 cessanon ¢e son activize pas | entreprensur mdnacues.
la fin du Mandat social la parte du statut de comjoint colisborateur au de conjoint
2550008
stfectaton des semmes sparaness a [acgussition ou agrand'ssement de la résidence
arincipale empartant craaton de surface habitable nouvelie telle que définie 3 Particle

T
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R. 111 2 du Code de 1a Construction 21 de I'Habitation, sous raserve de existence d un
permis de construire ou d'une déctacation préalable de ravaux, ou a la remise en é1at
de ia rasidence principale endommagee 3 la suite d une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministénel |
affectation des sommes epargnees a la création ou repnse par le hénsficiaire, ses
anfants, son conjoint ou la personne hiée par un PACS d'une entreprise industrielle,
commerciale, arisanale ou agricole, soit 3 tire individuel, soil sous la forme d'une
societé b condition d'en exercer effectiverment le contrdle au sens de l'article R. 5141-2,
a l'installation en vue de 'exercice d'une autre profession non saiariee ou a |'acquisition
de parts socales d'une sacieté coopératve de production

- situation de surendettement du salarié sur demande adresseée a {‘orgamsation
gestionnaire des fonds ou & Pampleyeur soit par ie Prémident de la Commission de
surendettement des particuliers soit par le juge lorsque le déblocage parait nécessaire
a I'apurement du passif de [ intéressé

Carticle R. 332423 du Code du wavail fixe un délai au salarié ou autre bénéficiaire pour fa
presentation de 1a demande Celle-c: doit intervenir dans un delai de six mois a compter dela
survenance du fait générateur, A | exception des cas de rupture du contrat de travail, deécés,
awahdiné, vinlences conjugales et surendetiement,

Puur les demandes de déblocages relatwes au PERCOL, pour Ie seul cas de l'acquisition de ia
residence prncipale ou Oe la remise en $lal de la resdence princcale erdommages a la suite
g une catasirophe natuwelle econnue par arrete ministened, la demande du salane devra
SESANTIAN £1re présentee dans &5 & mois 3 compier du {ail genaeraleur.

T cas de daess du beneticiane, les ayani-droits covent presenter la demande dans les 6 mois
su deces larticle R, 33344 du Code du travail; pour béneficier des éventuelles exonérations
EENE L R

Audels, le ceblocage demeure possible mais les ayant-droans perdent le benéfice des
exonerations dimpot jexongration des plus-values de cession).

Bowr les autres cas de demandes de déblocages relatwes au PERCOL la demande peut
nlarvenin @ tout moment selon las condilsons legales en vigueur

7 3 Absenie de demande de palement ou ge placemen|

A défaut d’option d'un salanie dans les délais communigués, les sommes lui revenant au tire
de is Participation, seront affecides .

s pour modie, dans le PERCOL ENGIE en gestion pilotée profil Equitibre
o pout moitié, dans je PEG ENGIE - FCPE « EGEPARGNE MONETAIRE =

Actcte 8 Modalites de gustion des droits

L a gestion Iinanciére des Fonds communs de piacement d'entreprise recavant la participation
e salaries est contiee aux societes désianées dans les réglements du PEG et du PERCOL

La geston admuvst atve (tenue de compte) ést condlee aun intervenants, dont le nom @1 ies
coardonmess tigurent dans le reglement du PEG et du PERCOL.

Les etablissements depasitaves des avuirs des FCPE sont désignes par ies réglements du PEG
o1 i PERCOL,

Ak e e pantestation GROF 2037 ; 6 “{( o
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Artcle 9 - Versement de la RSP

Los sommes constituant la RSP doivent pure versdes par I'Entreprise avant le 31 mai 2022.
Passe ce deélas, vlles seront majorees d'un interél de retard fixe par l'article D. 3324-25 du Code

cu travatl, .
Cet interdt de retard court & partir du 17 uin 2022

101 Information caollecive

Le present accord sera parté @ la cennassance du personnel de GRDF par voite de note
d'information et dans l'intranet de I'Entraprise.

Crontormement aux dhspositions ‘#gales en viguaur, un suivi de application de l'actord est
realise par les représentants ou personnei, anres chague exercice.

Dans ce cadre, 'employeus doit présentsr dans les & mois gl suvent la cibture de Uexercice
un rappernt au CSE-C.
Te rapport doit comporiar notamment
- lgs dlements servan: e base au caleul du mionmant ca [s réserve speciale de participation
des salatiés pour 'exersice ecoule
- des indications précises sur ‘@ gestion a1 lutdisation des sommes afiectees a cette
raserve,

10.2 iniormation indivicuclle

Covicimament a la ioi, "Entrepnse esablira tous 'es documens necessares pour [information
Aas salaries,

Lors g la réparution anire 'as bereficiaras, 'a direction remat a chacun d'eux une notification
dissrcte indiquant |

- e montant 1otal de 13 reserve spemale de participation pour |'exercice ecoule,
- le montans des deors ing v deels 2tinkues 3 Vlinteresse,
- iz montant du precempte effectue au ntre de la C.5.G. 2t de 13 CRD.S.,

- 1es condinons et déars cans lesquels e salarie oeut obtenir ia disponibilité immediate
de tout cu panie de ses drans,

s conditions et delais dans lesquels le salané peut dacider de I'affectation e tout ou
oartie de sa partcipation cans le PEC avou 2 FERCOL,

- les mona tes o affactation on £3s de ronrepanse dars les déias,
grgamsme auque! est conti@ la gestien des droits,

- la date a partr de laguells ios drons seront negocables ou axigibles.

Ao 8 particmatasn HROF 2022 R
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- lss cas dans lesquets (ls peuvent etre exceptionnellement hiquidés ou transférés avant
I expiration du délai d'indisponibilite.
A colte notification est annexee une note rappelant les regles de calcul et de repartition prevues
par le present accord.

L remise de ce document distinct pouira étre affectuge par voie electronique avec l'accord du
salarie, dans le respect des dispositions légates en vigueul

Dans les six mois qui suivent |a coture de |'aaercice. chaque salane est informe des sommes @1
valeurs qu'il dénent au titre ae la Participauon

Cas fu depistt d'un sadacoe

Lorsguian salaie, taulsire o uoe creance sur la reserve speciale de Participation quitte
potraprise sans faire valoir sas drois @ debiocage ou avant que ['entreor'se soit en mesure de
muicker @ la date de son dépan, la 1otalite des droits dont il est utulare, il lui est remis un atat

recagitulatt quiindique outre lidentiication au peneliciire, & descnplion de ses avors acqus

ou transteres dans 'entreprise par accord de parmicipation et plans d'epargne dans lesquels il 2

sifectue des varsements, avec mention le cas achaant des dates auxqquelles ces avoirs sont

dispomblas, Mdentite el 'adresse ces teneurs Qe registre suprés dasguals le panehciaire a un
comiste et la date 3 iaguelle seront repariss les drolts aveniuels au titre de lexercice en cours

Lt sers an outre demandé de precser | adressa a laguelle ceviant b é1re envoyeés les avis de
muse an paiement des dividendes et d'écheance des interats, des titres remboursables 21 des
seonrs  devenus disponitides, =1, le cay échéant le momiple sul lequel les sommes
comrespondantes deviont lul aire verseds

£ cas de changement d'aciesse, | appsriieada 3u penetictane den awser la direction &
temps utile

a3t rappele que i@ saane ne paut #tre attent. a iz date dexigibilite, a la derniere adresse
sdlguee par i, les sommes o1 deoits lun revenant sunt tenus a sa disposition par | entrepnse
candont une dutee o un an & compter de la date d'expration Gy delai d'indispombilite. Passe
o cleim: s sont rems 3 Je caisse des depats et da consignations ou il peut les reclamer jusqu su

jeie GE i presanelion anenive

S, lors de son départ, le saland souhaite 1ansierer les summes quiil détient au ttre de 1y
parncipation dans un plan d epargne de son nouvel employeur, i aoit indiquer a la societe les
svoirs acquis qu'il souhaite vorr translerer. leur acuvelle atfectation ainsi que le nom et ['adiesse
2o sea nouvel employeuw gt de letablissemant teneur de comple.

Aciche 11 Eoltae en vigus
Lz preseant accord antiera eén vigueur 3 rompter du lendemain de son dépot et prendra tin la

1% decembre 2022

foncle 12 Besisisn

.

Lo prosent acvord pourra flze révise selon @s dspostans du Code ou Travail.
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Artide 15 - Reqglement des litiges

_es diltérends et litiges peuvant survenir a l'occasion de llinterpretation ou l'application du
present accord se reglecont st possible & "amiable, avis pris eventuellement d'un expert choisi
{'un commun ageord,

A defaut, le litige pourra étre prorté devant ia juridiction compétente

Aricle 14 Depdt et Fublicité
_e present accord, signe par les parties, sera 2 la diligence de lentreprise, télétransmis sur le

ale T efeaccords du Minssiare du Traval,
231 zilleurs, un exempleire sera deposé av Crefie du Conseil de Prud’hommes dans le rassori

iuguel 25t situe le siege sooo

. 28,07 .22
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