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Mesures salariales 2022 a GRDF
Des avancées mais les comptes ne sont toujours pas soldés

’Iv.

| il

financiere de GRDF pour augmenter les salaires. Vous étes nombreux a
avoir apprécié cette vidéo et pris conscience du décalage existant entre
les dires de la direction et la triste réalité sur I'évolution des salaires.

—Aujourd’hui
Vous avez compris que, quand GRDF met aussi peu d’argent sur la reconnaissance, ce n’est pas parce qu’elle ne
peut pas le faire ou serait en danger économiquement parlant. C’est bien un choix délibéré.

-,

1,3 milliard d’euros

pour les actionnaires sur 3 ans.

D’ailleurs pour répondre a notre vidéo, la
Direction nous a rappelé que I'évolution du SNB
n‘est pas a sa main.

C’est vrai. Mais dans ses propositions de branche sur le
SNB, la Direction de GRDF a-t-elle défendu les intéréts de ses
salariés ? Rien n’est moins sdr.

Nous vous avons apporté la démons-
tration que pour les trois années a
venir, c’est pas moins de 1,3 milliard
d’euros qui va remonter aux action-

naires rien qu’en dividendes. Des lors,
la Direction ne peut plus s‘appuyer
sur son catastrophisme financier
quand il s‘agit des salaires de ses
agents. —

De la méme maniere, elle répond que les propositions qu’elle fait a la
CRE ne sont que des projections et n‘ont pas valeur d’'engagement.
Mais lI'argent que la CRE lui accorde au titre des augmentations de
salaire et que les usagers payent est hypothétique ou réel ?

Pour la CGT _‘_\J N

La montant “obtenu” par GRDF pour des augmentations de salaire doit aller aux seules augmentations
de salaire.

Atitre d’exemple, la CGT a dénoncé les économies que GRDF a réalisées sur la masse salariale pendant 'ATRD5
(81 millions d’euros). Nous avons donc revendiqué qu’en rattrapage un NR soit attribué en 2022 non seulement
aux 2.500 agents qui ont percu la “prime inflation” de 100 euros, mais aussi a I'ensemble du personnel. )

~Suite a la séance des négociations du 17 janvier, la Direction propose —

Mesures salariales 2021 Mesures: s?alariéles ,2022
(Proposition Direction)
; Promotions D Promotions Nombre total
Nb d’AlC ennb de NR Total Nb d’AlIC ennb de NR Total de NR
4288 2020 8140
2021 7100
Enveloppes| 3858 3242 7100 +1600NR | 3533 9421 9421
pour I.es bas 2022 | (dont 1600 pourles
salaires* bas salaires)

*Bas salaire : RéEmunération inférieure ou égale a 30.000 euros brut par an hors intéressement et participation.

< Un taux unique d‘attribution des avancements de 37,5 % des effectifs par college.

<= Pour compenser la baisse de NR du college Cadre, I'enveloppe RPCC est réévaluée a 12,5% (contre 11,75 % en 2021). @

<= L'enveloppe RPCM est réévaluée a 3 % (contre 1,75 % en 2021). J
.



https://csec-grdf.fnme-cgt.fr/mesures-salariales-grdf-2022/

— Pour memoire

.

**A consolider
***Dont 0,2 % pour les bas salaires

En % de la w
. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
masse salariale
SNB 0,3 0,2 0 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 =1,70%
0 0 0 0 0,6 09
AIC 1 1 0,8 0,8 1 1 0,84 | 1,11
GF 0,6 0,6 0,6 0,9 | 075 | 0,68 | 0,74
AIC+ GF 1,6 1,4 1,4 1,9 | 1,75 | 1,52 1,85

L'analyse de la CGT

En portant les augmentations de salaire a 14,85%, certains ont pu penser que la CGT avait mis la barre haute en entrée
de négociation. Le film CGT a vocation a expliquer nos demandes et surtout a démontrer que C'EST POSSIBLE !

Méme si I'augmentation du SNB est du ressort de la Branche des Industries Electrique et Gaziere,
GRDF a les capacités de répondre a des revendications spécifiques axées sur :

» <~ La reconnaissance, AIC et promotion en GF, a 2 % au lieu du 1.65 % proposé,
< Le respect de la “projection” de GRDF vis a vis de la CRE sur la période ATRD6 avec la prise en
charge du 0,95 % de rattrapage de I'écart entre inflation 2021 et SNB 2022,
<~ La compensation des 81 millions d’euros économisés par GRDF sur les charges de personnel
pendant la période ATRD5 en octroyant 1 NR a chaque agent.

\

Le 23 janvier

La FNME-CGT a fait le choix
d’appeler les électriciens et gaziers
a se mettre en greve sur la question des salaires

A GRDF, de l'argentilyena!

GAGNONS UNE PLUS JUSTE REPARTITION
DU 1.3 MILLIARD D’EUROS
QUE GRDF ENVISAGE DE REMONTER A 'ACTIONNAIRE

Délégation nationale CGT GRDF - Syndicats CGT et CGT Ingénieurs Cadres et Techniciens

csec-grdf.fnme-cgt.fr

f @cseccateror

y @CseCCGTGRDF
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