
◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

◼ 

 



 



 

• 

• 

• 

• 

 

 

 



• 

• 



• 

• 

 

 

 

 



 

13

Structure et Principes de la Prime Mobilités

Prime 
MOBILITES

Part Mobilité 
Géographique

(maxi 56%)

Part 
Managériale

(0 à 20%)

Part Attractivité

(0 ou 7,5% ou 15%)

▪

▪

▪

•

•

•

La 

•

•

•

+ 

▪

▪

▪

▪

•

•

•



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

• 

• 

• 

 

o 

o 
o 

o 

o 



o 

 

 

 









 





 



CONVENTION PRIME 

MOBILITES DEFINITIVE.docx

 



2021 Fiche 

Conditions de prise de poste D- Prime mobilités.xlsx

2021 Fiche Conditions Prise de Poste

Prénom Nom du manager ou du DRH

JJ/MM/AAAA



 
 

 
   

 

✓  ✓  ✓  

✓  ✓  ✓  

✓  ✓  ✓  

✓  ✓  ✓  

 

 

 

✓   ✓   

✓  ✓  ✓   

✓  ✓  ✓  
 

 

✓  ✓  ✓   

✓  ✓  ✓   

 



• jeanfrancois.thurel@lhhaltedia.fr ou 

margareth.deka@lhh.com

• Jean-François Thurel

• Tél : +33 1 44 91 53 36 . +33 6 08 37 83 04 

• catherine.balanca@bpi-group.com

• Catherine Balança

• Mail: nadine.morelot@right.com

• Nadine Morelot

• Tél : +33 6 43 27 72 03 

Programme d’accompagnement, en format 

présentiel et/ou distanciel

Parcours personnalisé, sur la base d’un entretien 

de diagnostic d’employabilité et un accès illimité 

aux ressources de BPI

Parcours d’accompagnement avec des ateliers 

dédiés à chaque étape de l’accompagnement, 

une plateforme digitale RightEverywhere et un 

espace de travail et de documentation

• Format présentiel et/ou distanciel

• 1er contact avec le consultant référent 

• Validation du projet de recherche 

d’emploi 

• Bilan professionnel

• Stratégie de recherche 

• Concrétisation

• 1 entretien de diagnostic et d’orientation 

• 3 Sessions individuelles 

• 3 Ateliers collectifs 

• Accès illimité à la plateforme digitale avec 

webinars animés

• Prestations de prospection, expertise sur le 

bassin d’emploi

• Format présentiel et/ou distanciel

• Entretien d’accueil et de découverte pour 

identifier les compétences clés/ expression de 

la motivation, formuler le projet professionnel 

• Définir un plan d’actions

• Développer son marketing professionnel 

• Approcher le marché

• Conclure le contrat

Accompagnement au repositionnement professionnel du conjoint
A la décision du Directeur d’unité, durée de 6 mois maximum


