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La prime mobilités : une mesure de JE BOUGE
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La Prime Mobilités : une mesure du dispositif JE BOUGE 

•

•

•

•

Clarifier et encourager les 

mobilités

Rendre indissociable parcours 

pro  et GPEC

Mettre de la mobilité 

dans les organisations

Généralisation du 

Mentor mobilités

Vague 1
-

Fin 2018
Expérimentation 

Mentor mobilités
Mobilités  vers Engie

Repère mobilités
Conditions de prise 

de poste
Retour post 

entretien

Accompagnement au 

changement de collège

Emplois partagés 

National / Régional

Attractivité des 

publications

Accueil sur Paris des 

salariés en déplacement

Publications d’immersions 

collectives
Skill’ Lib

Travail à distance
Vague 2

-

Juin 2019

Vague 3
-

2021

Généralisation 

Mentor mobilités

Prime mobilités



Contexte
Objectifs, périmètre et structure de 
la Prime Mobilités
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Dénonciation partielle 
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Le dispositif AIL actuel : constats
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Chiffres repères de l’AIL
Périmètre toutes entités gaz (DR / DCT / Service Gaz / UON)
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✓

✓

✓

✓

Les Objectifs de la Prime Mobilités
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✓

o

o
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✓

✓

Périmètre et éligibilité

✓

✓

o

o

✓
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Suite à la concertation
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Structure et Principes de la Prime Mobilités

Prime 
MOBILITES

Part Mobilité 
Géographique

(maxi 56%)

Part 
Managériale

(0 à 20%)

Part Attractivité

(0 ou 7,5% ou 15%)

▪

▪

▪

•

•

•

La 

•

•

•

+ 

▪

▪

▪

▪

•

•

•
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Tableau de synthèse
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La grille nationale de référence Part Mobilité Géographique

•

•

•

(Extrait)

Maxi

Mini
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Repères et critères de déclenchement des parts managériale et attractivité
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•

•

Critères de déclenchement de la part Attractivité
•

•

•

Exemples de déclenchement de la part managériale

•

•
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Dispositif de contrôle   
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Les bénéfices de la Prime Mobilités
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Dispositif d’accompagnement de la famille 
dans la mobilité géographique
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Dispositif d’accompagnement de la famille dans la mobilité géog. 

Constats, objectifs et dispositif proposé

•

•

•

•
L’objectif de ce dispositif est de

compléter les dispositions existantes et

de faciliter l’accompagnement de la

famille dans la mobilité géographique

pour en faire une

Expérience Collaborateur Réussie

Permettre au salarié de choisir de bénéficier de certains services dédiés à 
l’accompagnement de sa famille, en fonction de ses besoins, activables ou non

La découverte du futur lieu de vie pour l’ensemble de la famille
le « WE Découverte » pris en charge par l’entreprise

Créer un réseau interne de Welcomers GRDF

3 actions proposées en complément 

des dispositions existantes ci-dessous
• article 30 

• prise en charge du déménagement 

• aide à la recherche de logement (mobilipass) 

• accompagnement professionnel du conjoint 

sera renforcé dans le nouveau dispositif avec  

l’identification de prestataires
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L’accompagnement de la famille dans la mobilité géographique : 3 actions
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Un réseau interne de Welcomers GRDF
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•

•
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Communication
Calendrier Prévisionnel

22

03



23

•

•

Communication
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Calendrier Prévisionnel

T1 2021 T2 2021 T3 2021 T4 2021

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre


