Preambute

A la suite de la recarnmandation patronale de Branche du 30 novembre 2020 relative aux mesures salariales
pour 2021 dans ta Branche des IEG, une négaciation collective d'Entreprise portant sur les augmentations
individuelles de salaire a eu lieu en séances pléniéres le 12 janvier 2021 et Le 28 janvier 2021, chacune
eétant précédée de réunions bilatérales

Cet accord est construit dans une approche globale des augmentations individuelles. Ainsi, GRDF affiche un
budget consacré a toutes les mesures reconnaissant |'engagement et le professionnalisme des salarigs.

1 Obet et champ d application de L accard

Cet accord est applicable aux salariés statutaires de GRDF [Service Gaz, Directions Réseaux, Directions Clients
Territoires, Unités « mixtes ») en fonction de Leur clé individuelle gaz.

L'accord fixe le budget consacré aux mesures salariales individuelles 2021 et détermine les principes
d"attribution des augmentations individuelles pour l'ensemble des salariés statutaires

Le périmétre de cet accord inclut les mesures d'avancements au choix et les autres mesures salariales
individuelles (promotions en GF/NR, mesures liges a la mobilité ainsi que les Evolutions en Niveau de
Rémunération)

4 Mesuies salavales individuelles pow Uannge 2021

Le professionnalisme est reconnu par des mesures liges aux résultats. aux compétences et au niveau de
contribution du salarié

L'attribution de ces mesures doit étre fondamentalement guidéee par {a recherche de ('équite, de
U'employabilité et de la transparence vis-a-vis des salariés Dans ce cadre, il importe de veiller a la qualité de
la concertation prealable avec les arganisations syndicales, dans le respect des prérogatives des Commissions
Secondaires du Persannel
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En 2021, les mesures salariales individuelles sont constituées

des avancements au chaix
- des promotions en GF/NR
- des mesures liees a la mobilité
- des évolutions en niveau de rémunération

Les avancemnents au choix sont un des éléments de La reconnaissance du professionnalisme des salariés dans
leur emploi ILs permettent de valoriser les compétences démontrées et actées au titre de l'année précedente
lors de U'entretien annuel (soit au titre de L'année 2020 pour Le présent accord).

Exécution Maitrise Cagre

Contingent 32% 32% 40 %

L'ensemble de ces contingents représente une enveloppe financiére de 0,84 % des rémunérations principales
annuelles versées par GRDF Cette enveloppe représente un volume equivalent a environ 3 860 NR.

Les modalites de calcul des contingents d'avancements pour 2021, ainsi que les madalités d'attribution de
ces avancements sont detaillées dans L'annexe jointe au présent accord {annexe pages 4 3 6).

Les dispositions contenues dans cette enveloppe traduisent la reconnaissance du professionnalisme, la prise
de responsabilité supérieure, et introduisent des marges de maneeuvie supplémentaires pour permettre des
évolutions en niveau de remunération tout au long de L'année.

Le budget est calculé sur la base des rémunérations principales de Ueffectif de référence au 31 décembre
2020. compose de U'ensemble des salariés statutaires de GRDF

GRDF veillera a ce qu'un taux minimum de 6% d'attribution en matiere de GF par college soit respecté

La traduction en NR donnera une possibilite supplémentaire de reconnaitre te professionnalisme des salariés
n'‘ayant pas vocation a changer de collége ou de GF & court ou moyen terme ou d'accompagner les mobilités
fonctionnelles « harizontales »

Les changements d'emploi entrainant une prise de responsabilite supérieure auront toujours vocation & se
traduire par une prise de GF

Le budget consacré aux promotions en GF ou en NR, aux mesures liees & la mobilite et aux évolutions de
niveau de rémuneration en cours d'annee représente une enveloppe financiére de L'ordre de 0,68% des
rémunérations principales annuelles versées par GRDF

Cette enveloppe représente un volume équivalent a environ 3 240 NR.
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L'ensemble des mesures individueltes représentera un volume de Lordre de 7 100 NR. Ces mesures
individuelles constituent un budget global de 1,52% des rémunérations principales annuelles versées par
GRDF (en niveau).

Le respect des engagements mentionnés aux paragraphes 2 2 et 2.3 sera examiné au niveau Entreprise.
L'ensemble des mesures évoquees dans cet accard doit étre attribué en totalite,
3 - Comiles de sui)

Cet accord fera l'objet d'un comité de suivi en juin 2021 et en octobre 2021, associant U'ensemble des

organisations syndicales signataires.
Un bilan sera réalisé pour chague comité de suivi pour partager La mise en ceuvre opérationnelle des mesures

contenues dans Le présent accord
Un bilan global des attributions sera communiqué a la fin de Uexercice 2021, en janvier 2022

4 Duree de accord

Cet accord, & durée déterminee d'un an, concemne la périade allant du Ter janvier 2021 au 31 décembre
2021

5  Nolficabion depdl et eatioe ep viguew

A Uissue de la procédure de signature et conformément aux dispasitians du Code du travail, le présent accord
sera nolifié aux organisations syndicales représentatives dans Uentreprise.

ILfera Uabjet, a Uinitiative de U'entreprise, des formalites de depdt et de publiciteé prévues selon Les dispositions
du Code du Travait en vigueur.

Par ailleurs, un exemplaire sera déposé au Greffe du Conseil de Prud’hommes dans le ressort duguel est situe
Le siége social de GRDF.

Le présent accord entrera en vigueur le lendemain du jour de son deépot aupres des services competents
Faita Paris, e 4 & (ewiwr 2024

Directeur des Ressources Humaines et de la Transformation
Patrick BONNEAU

Paur les Organisations Syndicales

__Pour la CFDT Pour la CFE-CGC Pour la CGT Pour FO

D NELOWEL f/
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1 Loolingenls d'avancements

IL convient de calculer par collége les effectifs « Equivalent Temps Plein »

Le nombre total de NR & attribuer en 2021, tous colléges confondus, est calcule par application des taux
suivants rapportés & Ueffectif au 31 décembre 2020 de chaque groupe (classique ou jeunes salariés), en
équivalent temps plein (décompte au prorata du temps d'activite de chaque salarie)

Le contingent global est le nombre de NR arrondi & Lunité la plus proche

Exécution Maitrise Cadre
. 32% 32% 40%
Fontgenk x ETP Exécution x ETP Maitrise x ETP Cadre

Les contingents d'avancements accordés par GRDF pour chaque entite mite {mixité avec Enedis) au titre de
la présente décision sont obtenus en appliquant aux contingents calculés La clé de répartition gaz de chacun
des salariés des entites mixtes considérées

Les avancements au choix sont attribués au 1% janvier 2021 sur la base d'un, deux, trois ou quatre NR par
salarié

Sont considerés comme « Jeunes salariés » les salaries embauchés sans valorisation d'une expérience
professionnelle (relevant de |'application des Pers. 954, Pers. 952 et Pers 925) au accedant aux colléges
Cadre et Maitrise par la formation professiannelle dans Le respect des textes réglementaires en vigueur.

Ces salariés sont considérés comme « jeunes salariés » pendant une périade de ting ans 3 partir de leur date
d'embauche ou d'accés au college maitrise ou cadre, selon le cas
Une attention particuliere doit étre portée & Leur évolution professionnelle pendant cette période de 5 ans

apres leur embauche

Une attention particuliere doit étre portée aux salarigs en position de longue maladie pour lesquels it y a Lieu
de faire constater en Commission Secondaire du Personnel, Lors de ('examen des avancements, que leur cas
a été diment considéré, en communiquant Leur situation au regard des avancements afin qu'une éventuelle
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omission les concernant puisse étre redressée L'absence d'atlribution d’avancement devra étre clairerment
exprimee

Indépendamment de U'examen prévu au paragraphe 1.2 2, les salariés dont La mise en invalidite catégorie 2
au 3 est prononcée & Lissue d’'une période de trois années de longue maladie bénéficient de plein droit de
Uactroi d'une augmentation individuelle par L'attribution d'un niveau de rémunération hors contingent.

Un examen de La situation de ceux qui n‘ont pas obtenu d'avancement au choix au cours d'une période de
cinq années precédant la mise en invalidite déterminera L'octroi d'un deuxieme niveau de rémunération hors
contingent.

La date d'effet de cette mesure devra permettre son integration dans le calcul de la pension d'invalidite

< Lalcul de | enveloppe des Promolions vo GE/NIR (esues liegs 4 la roobalile el evolulioons en nivean
dez sernungiabion

IL convient de calculer les effectifs « Equivalent Temps Plein »

Le nombre total de NR & attribuer en 2021 au titre de L'enveloppe globale est calculé sur la base de 0,68%
des rémunérations principales et rapporté & Leffectif au 31 décembre 2020 en équivalent temps plein
(décompte au prorata du temps d'activité de chaque satarie).

4 Modaldes cammunes d atlabultion des mesues salaales

Les mesures sant attribuges au choix, par le Directeur d'Unite, aprés avis de la Commission Secondaire du
Personnel, aux salariés figurant aux effectifs du 1er janvier 2021, sans qu'il puisse étre opposé de conditions
exceptionnelles notamment de sexe, de handicap, d'age, d'anciennete ou de temps de présence dans Uemploi

Les mesures altribuées aux salariés 3 termps partiel, a temps réduit (individuellement ou collectivement), a
temps choisi. quel que soit leur collége d'apparlenance, sont décomptées au prorata de leur temps d'activite.

GROF respectera les engagements pris aux termes de l'Accord d'Entreprise en vigueur sur |'énalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

GRDF respectera les engagements pris aux termes de U'Accord d’Entreprise en vigueur sur LUintégration
professionnelle des travailleurs handicapés

Dans un contexte de fort renouvellement des compétences de GRDF, la transmission de L'expérience des
seniors aux jeunes embauchés constitue pour certains métiers un enjeu important
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La situation des salariés dont Le temps d'activité dans Leur niveau de rémunération est égal ou supérieur 4 4

ans est exarninée avec une attention particuliére et doit donner lieu & L'identification explicite des motifs auprés
du salarié.
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