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GGAAZZ        
 

La séance du CCE de GRDF s’est déroulée au siège de GRDF, 6 Rue Condorcet 75009 Paris.  

Président de séance: Patrick BONNEAU. Secrétaire Adjoint : Thomas DUTEL.  

 
Ordre du jour n°1 : réunion d’installation du CCE 

FFoonnccttiioonnnneemmeenntt  dduu  CCCCEE  ::  [p.2]  

 Elections du secrétaire, du secrétaire adjoint, du trésorier // Calendrier prévisionnel 2017 // Désignation du représentant du 

CCE au Conseil d’Administration de GRDF // Mise en place des commissions du CCE // Règlement Intérieur du Comité. 
 

Ordre du jour n°2 :  

FFoonnccttiioonnnneemmeenntt  dduu  CCCCEE  ::  [p.3]  

 Avis demandés sur la nomination du cabinet d’expertise : 

 pour assister le CCE dans le cadre des consultations annuelles sur la situation économique et financière de 

l’entreprise ; la politique sociale, les conditions de travail et de l’emploi ; les orientations stratégiques de l’entreprise  

 pour assister la Commission Economique du CCE dans le cadre de ses travaux. 

PPrroojjeett  EEOOAAII  ::  ggéénnéérraalliissaattiioonn  dduu  ddééppllooiieemmeenntt  ddeess  ttaabblleetttteess    ––    ppoouurr  AAvviiss    [p.3-4]  

 

OOnn  nnee  cchhaannggee  ppaass  uunnee  ééqquuiippee  qquuii  ggaaggnnee  !!  
 
En préambule de la séance, la délégation CGT a fait lecture de la déclaration liminaire ci-après. 

                

 

Mr le Président, Mmes Mrs les membres du CCE, bonjour, 
 

Tout d’abord, la CGT tient à souhaiter, à l’occasion de la mise en place de cette nouvelle 

mandature, la bienvenue à l’ensemble des nouveaux élus et membres de ce Comité 

Central d’Entreprise. 

Elus sur la base des élections du 24 Novembre 2016 qui ont vu la CGT, avec 48,92% des 

suffrages, confortée comme première organisation syndicale à GRDF et dans les IEG !  
 

Malgré des résultats disparates selon les Établissements, ces élections ont massivement 

mobilisé les salariés, avec une participation en hausse, signe de la bonne vitalité de la 

démocratie dans notre secteur de l’Énergie, mais pas que ! Comme autre signe, les résultats 

des élections de représentativité dans les Très Petites Entreprises qui confirment la CGT 

comme première organisation syndicale au plan national ! Les salariés qui se sont exprimés 

ont choisi de légitimer le syndicalisme CGT, qui propose, conteste, revendique, lutte et 

négocie !!! La CGT sort confortée de cette élection, malgré les péripéties rencontrées et 

remercie les électeurs !  
 

Nous profitons de l’instant pour adresser également un profond remerciement et respect 

aux élus qui, pour diverses raisons, ont fait le choix, contraint ou non, de quitter leur mandat 

et les remercier, une nouvelle fois pour le travail accompli. Aux élus CGT tout du moins pour 

ce que nous connaissons de leur implication. Qu’ils, elles, reçoivent ici notre salut fraternel. 
 

Les souhaits que nous formulons pour cette nouvelle mandature pourraient être que celle-ci 

soit faite d’échanges cordiaux et respectueux, transparents et constructifs dans le sens de 

ce que sont en droit d’attendre les salariés de l’entreprise, pour les usagers et nos missions 

de Service Public ! 
 

Or, pour les salariés ET les agents en inactivité de Service, cette nouvelle année commence 

sous les plus mauvais auspices : nos chères directions entendent déposséder les 

bénéficiaires de leurs activités sociales, externaliser la restauration méridienne, en mettant 

sur la paille plusieurs centaines de salariés et leurs familles ! 
[…] 

lliirree  nnoottrree  ddééccllaarraattiioonn  iinnttééggrraallee  
 

  

CCoommppoossiittiioonn  

ddee  llaa  ddééllééggaattiioonn  CCGGTT  

CCCCEE  dduu  99  fféévvrriieerr  22001177  

 
Alain PICCIRILLO, 

Carole AURIOL, 

Cassandre BRIERE, 

Christophe GONNET, 

Christophe JANEAU, 

Chrystelle ROTY, 

Fabrice CELLERIER, 

François LEFEBVRE, 

Frédéric SCHEERLINCK, 

Frédéric PROBEL, 

Hervé CHESNEL, 

Karim ABED, 

Lionel DAYET, 

Ludovic ZUCCARO, 

Patrice HEINISCH FOUQUES, 

Patrick LETOURNEL, 

Philippe CASTETS, 

Pietro FALLETTA, 

Thibaud RIDUET, 

Thomas DUTEL, 

Didier CHABARD (RS) 
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A l’issue, les membres de la délégations CGT sont revenus sur un incident de dernière minute :  
Nous apprenons, par la presse, l’agression d’un collègue gazier de la Loire, liée à un drame de société dont GRDF est à 

l’origine par la coupure d’alimentation gaz d’un foyer en très grande précarité en pleine période de frimas… Le salarié 

concerné s’est vu séquestré par les occupants lors de son intervention suite à un appel « pour absence de gaz » et menacé 

de rétablir l’alimentation !!! 

Outre le fait que GRDF organise des coupures en pleine période hivernale et que le salarié concerné soit en état de choc 

tout en ayant réussi à éviter le pire, la CGT tient à dénoncer fermement l’absence totale d’information de la direction envers 

les représentants syndicaux ! 
 

A l’interpellation de la CGT, le Président de l’organisme a adressé ses plus plates excuses sur le manque de communication 

concernant cet évènement malheureux...et a acquiescé sur le manque de réactivité de la communication employeur. 

  
  

OODDJJ  nn°°  11  --  FFoonnccttiioonnnneemmeenntt  dduu  CCCCEE  

 

Il s’agit de la réunion d’installation du CCE de GRDF, 

suite aux élections professionnelles du 24 novembre 

2016.  
 

LLaa  CCGGTT  pprrooffiittee  ddee  ccee  ccoommppttee--rreenndduu  ppoouurr  rreemmeerrcciieerr  

sseess  éélluuss  ddee  llaa  pprrééccééddeennttee  mmaannddaattuurree  ppoouurr  llee  ttrraavvaaiill  

aaccccoommppllii..    

 

Elle vous présente ses nouveaux élus : 

 
 

  

  

ABED Karim M Unité Opérationnelle SERVAL 

AURIOL Carole E DR DCT GRDF Méditerranée 

BERGER Pascal M DR DCT GRDF Sud Ouest 

BILLAUT Serge M Unité Comptable Nationale 

BRIERE Cassandre E DR DCT GRDF Ouest 

CASTETS Philippe M DR DCT GRDF Sud Ouest 

CELLERIER Fabrice M Unité Opérationnelle Informatique 

CHESNEL Hervé M DR DCT GRDF ILE de France 

DAYET Lionel M DR DCT GRDF RAB 

DUTEL Thomas E UCF Manche Mer du Nord 

FALLETTA Pietro E DR DCT GRDF Est 

GONNET Christophe E DR DCT GRDF Méditerranée 

HEINISCH FOUQUES Patrice M USR Sud Ouest 

JANEAU Christophe E DR DCT GRDF Ouest 

JOURNET Thierry M DR DCT GRDF RAB 

LEFEBVRE François E DR DCT GRDF Méditerranée 

LETOURNEL Patrick M UCF ILE de France 

PICCIRILLO Alain E UCF Méditerranée 

PROBEL Frédéric M DR ILE de France Ouest 

RAYA Sébastien E UCF Méditerranée 

RENARD Yann M DR DCT GRDF Nord Ouest 

RIDUET Thibaud E DR DCT GRDF ILE de France 

ROTY Chrystelle M DR DCT GRDF ILE de France 

SANTO Patrick E UCF Méditerranée 

SCHEERLINCK Frédéric M Unité Opérationnelle Informatique 

ZUCCARO Ludovic E DR DCT GRDF Est 
 

 

 

 Election du Secrétaire 

La CGT présente Thierry JOURNET, élu à l’unanimité Secrétaire de l’organisme. 
  

 Election du Secrétaire Adjoint 

La CGT présente Thomas DUTEL, élu à l’unanimité Secrétaire Adjoint de 

l’organisme.      
 

 Election du Trésorier 

La CGT présente Frédéric SCHEERLINCK, élu à l’unanimité Trésorier de 

l’organisme. 
 

 Désignation du représentant du CCE au Conseil d’Administration de GRDF 

La CGT propose que l’organisme mandate son Secrétaire, Mr Thierry JOURNET. 

Cette proposition est approuvée à l’unanimité. 
 

 Calendrier prévisionnel 2017 

Les prochaines réunions : 15 mars, 20 avril, 11 mai, 21 juin, 11 juillet, 14 septembre, 19 octobre, 16 novembre, 21 décembre. 
 

 Mise en place des commissions du CCE 

Une résolution sur le principe de la mise en place des Commissions est votée à l’unanimité. 

lliirree  llaa  rrééssoolluuttiioonn 
 

 Règlement Intérieur du Comité 

Une information sur le Règlement Intérieur voté par le CCE le 14 avril 2016 et toujours en vigueur a été adressée à 

l’ensemble des membres.   

  
  




Résolution du CCE de GRDF sur la mise en place des commissions  


 


 Les élus du comité central d’entreprise de GRDF réunis ce jour en séance plénière, décident 


de reconduire les commissions suivantes : 


- La commission économique  


- La commission d’information et d’aide au logement  


- La commission égalité professionnelle 


- La commission emploi, formation professionnelle 


- La commission prévention, santé, sécurité 


- La commission des moyens  


Ces commissions auront pour but d’aider le CCE dans son travail et ses délibérations. Elles se 


réuniront dans le cadre et les prérogatives fixées par le règlement intérieur du CCE de GRDF. 


Mise au vote : 


Pour : 
Contre : 
Abstention  
 
Les présidents proposés par la délégation CGT pour : 


- La commission économique : Mr Dutel 


- La commission d’information et d’aide au logement : Mr Santo 


- La commission égalité professionnelle : Mr Dayet 


- La commission emploi, formation professionnelle : Mr Letournel 


- La commission prévention, santé, sécurité : Mr Castets 


- La commission des moyens : Mr Piccirillo 


 





Pièce jointe
Résolution du CCE de GRDF sur la mise en place des commissions.pdf



GGAAZZ  

  

  

 
 http://cce-grdf-cgt.fr    
 

33  

  

OODDJJ  nn°°22  --  FFoonnccttiioonnnneemmeenntt  dduu  CCCCEE  
 

 Avis demandés sur la nomination du cabinet d’expertise : 
 

 pour assister le CCE dans le cadre des consultations annuelles sur la situation économique et financière de 

l’entreprise ; la politique sociale, les conditions de travail et de l’emploi ; les orientations stratégiques de 

l’entreprise  

 pour assister la Commission Economique du CCE dans le cadre de ses travaux. 
 

Ces points ont été votés à l’unanimité : le Cabinet 3e Consultants est donc retenu. 

 
  

PPrroojjeett  EEOOAAII  ::  ggéénnéérraalliissaattiioonn  dduu  ddééppllooiieemmeenntt  ddeess  ttaabblleetttteess  ––  ppoouurr  AAvviiss  

 

En préambule à la présentation, par la direction, de son 

projet de « généralisation du déploiement des tablettes », 

la délégation CGT est intervenue, à travers une 

déclaration, sur les risques psychosociaux liés aux outils 

de mobilité, ainsi que sur la santé et les conditions de 

travail des salariés, mais également sur les défaillances 

techniques de la tablette « PIXI ».           

lliirree  llaa  ddééccllaarraattiioonn  
 

Nos alertes, fondées sur des études et des rapports 

d’expertises, notamment de  la  Direction Générale du 

Travail (DGT) et du Centre d’Analyse Stratégique (CAS) 

mettent en évidence 5 risques majeurs : 
 

 ne augmentation du rythme et de l’intensité du travail,  

 n renforcement du contrôle de l’activité pouvant 

réduire l’autonomie des salariés, 

 n affaiblissement des relations interpersonnelles et/ou 

des collectifs de travail, 

 e brouillage des frontières entre vie professionnelle et 

vie privée, 

 ne surcharge informationnelle. 
 

La direction n’a répondu à aucune de ces alertes, 

prétextant même que ces points étaient uniquement un 

« ressenti » des représentants du personnel CGT du CCE, et 

qu’à l’inverse, elle considère, sur la base du dossier 

présenté, être dans la « réalité opérationnelle » !!! 
 

Sur l’aspect technique, la direction estime que les agents 

impactés par le pilote urbain ne sont pas monopolisés par 

la tablette PIXI, (ce qui est loin d’être LA REALITE du 

TERRAIN) et présentent ce changement d’outil comme un 

simple remplacement de matériel !!! 

Concernant le smartphone double SIM dont la direction a 

vanté les mérites, cette solution est aujourd’hui 

complètement abandonnée.  
 

 

Co-pilot, dont le but était d’apporter une aide à la 

conduite et une meilleure connaissance de la présence 

de nos ouvrages (POI), de supprimer des GPS type tom-

tom, n’apporte pas le soulagement promis par la 

direction.  

De ce fait, les nombreux dysfonctionnements obligent la 

direction à envisager une solution transitoire. Dorénavant 

les agents seront dotés d’un GPS (retour vers le futur, un 

pas en avant…deux pas en arrière). 

Concernant les supports véhicules, aucun n’aurait été 

retenu à ce jour. La direction « travaillerait » sur une 

solution beaucoup plus fiable… ! 
 

La direction nous explique que les anomalies CII et 

GMAO, qui existaient depuis de nombreuses années sur 

PDA, perdurent sur la tablette, prétextant même qu’aucun 

système n’est fiable à 100% même lorsqu’il s’agit de la 

sécurité des personnes et des biens. L’outil OPTITEMPS 

utilisé aujourd’hui par de nombreux agents n’est même 

pas abordé dans le dossier !!! 

Quant aux coûts du pilote urbain, des ARG et du projet 

EOAI, nos directeurs nous proposent, soit d’attendre plus 

tard, soit de faire nos propres calculs……… ! 
 

En conclusion, malgré les éléments factuels développés 

par les seuls élus CGT et dont certains font même sourire la 

direction sur le contrôle des agents notamment (géo-

positionnement et géo-routage), les élus ne peuvent que 

déplorer la dégradation des conditions de travail, de la 

santé des agents et du service 

public.  

Les élus CGT invitent, par ailleurs, 

tout agent ayant un doute sur une 

intervention liée à une anomalie à 

faire valoir son droit de retrait… ! 
 

Malgré la demande de la 

délégation CGT de reporter la généralisation de l’outil 

dans les ARG en fonction des nombreux bugs constatés, 

la direction décide malgré tout, appuyée par l’avis positif 

d’une seule organisation syndicale, de la généralisation 

du déploiement des tablettes « PIXI ».  
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Les élus CGT demandent que les CHSCT concernés soient 

consultés sur le sujet avant toute mise en œuvre de cette 

généralisation. 
 

A l’issue, lleess  éélluuss  CCGGTT  dduu  CCCCEE  GGRRDDFF  oonntt  éémmiiss  uunn  AAVVIISS  

NNEEGGAATTIIFF..  
 

                                                                        lliirree  ll’’aavviiss  

  

LL’’oorrggaanniissmmee  aa  éémmiiss  uunn  aavviiss  ddééffaavvoorraabbllee  àà  llaa  mmaajjoorriittéé..  
  

  aavviiss  ppoossiittiiff  ::  CCFFEE--CCGGCC  

  aavviiss  nnééggaattiiff  ::  CCGGTT  --  FFOO  

  aabbsstteennttiioonn  ::  CCFFDDTT  
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