
 

 

Malgré un résultat net récurrent de 646 millions d’euros, nous constatons comme 
chaque année un retard par rapport à la trajectoire des effectifs : plus de 200 agents 
statutaires manquent à l’appel dans un contexte de projets à forts enjeux pour l’entreprise 
comme GAZPAR et EOAI. Le niveau des effectifs prévu pour 2020 serait même inférieur à 
celui de 2015 malgré la croissance du nombre de clients et la réorganisation des activités 
d’intervention. Les écarts par rapport à la trajectoire prévisionnelle à date laissent penser 
que nous pourrions nous retrouver à des niveaux plus bas encore.  
 

Nous déplorons par ailleurs qu’à un moment où la trésorerie disponible est supérieure à 1 
milliard, l’entreprise rate sa cible en matière d’investissements de développement, avec des 
retards non négligeables dans les domaines de la densification du réseau et de la transition 
verte. Le distributeur contribue à hauteur de 16% à la génération de trésorerie du groupe, 
ne recueille que 6% de ses investissements de développement. Ce fait serait à lui seul 
révélateur de la position de GRDF dans la stratégie de groupe : UNE MACHINE A CASH. 
 

Vous nous proposez donc une stratégie et une politique de distribution basées sur la 
combinaison d’augmentations du tarif pour les usagers et de recul de l’emploi statutaire à 
moyen terme.  
 

Par ailleurs, cette stratégie ne pose pas le problème essentiel de la baisse continue des 
quantités acheminées. En effet, la croissance du biométhane ne relancera pas la 
consommation mais ne fera que remplacer partiellement une source par une autre. 
 

Si l’entreprise n’évolue pas pour s’adapter à la baisse des consommations et qu’aucune 
réflexion sur nos métiers et nos produits ne s’engage dès aujourd’hui, nous pouvons 
craindre une érosion lente mais inéluctable du chiffre d’affaires. 
 

Pour ces raisons, la délégation CGT du CCE rendra un avis négatif sur les 
orientations stratégiques de GRDF et sur ses conséquences à travers le plan emploi 
et les orientations générales de formation. 
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